_ Offentlich-rechtliche Vereinbarung
liber die Wahrnehmung des Datenschutzes durch die Bestellung einerleines
gemeinsamen Datenschutzbeauftragten

Zwischen dem Kreis Coesfeld,
vertreten durch den Landrat

und

den Stadten
Billerbeck und Olfen

sowie

den Gemeinden
Ascheberg, Havixbeck, Nottuln, Nordkirchen, Rosendahl und Senden

jeweils vertreten durch die Biirgermeisterin/den Biirgermeister

wird gemaR den §§ 1, 23 und 24 des Gesetzes Uber die kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG NRW) vom 01.10.1979 (SGV NRW 202) in der zurzeit geltenden Fassung
folgende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Der Landrat des Kreises Coesfeld und die Burgermeisterinnen und Biirgermeister der
Stadte und Gemeinden im Kreis Coesfeld streben seit Jahren in unterschiedlichen Fel-
dern eine engere Zusammenarbeit zwischen allen kommunalen Aufgabentragern an.

Mit dieser 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung wird die gemeinsame Wahrnehmung
des Datenschutzes geregelt.

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Der Kreis Coesfeld iibernimmt gemeinsam fir sich selbst und fur die o. g. Stadte
und Gemeinden die Aufgaben der bzw. des Datenschutzbeauftragten im Rahmen
einer mandatierenden Aufgabeniibertragung gemaR § 23 Abs. 1 Alt. 2, Abs. 2 Satz
2 GKkG. Der Kreis Coesfeld bestellt hierfiir durch den Landrat eine behérdliche Da-
tenschutzbeauftragte bzw. einen behérdlichen Datenschutzbeauftragten sowie
eine Vertretung.

(2) Der Kreis Coesfeld bindet die bzw. den Datenschutzbeauftragte/n in seine Orga-
nisation ein. Alle Vertragspartner beteiligen sich an der Aufgabenwahrnehmung im
Rahmen der in diesem Vertrag geregelten Rechte und Pflichten.



(3) Fur die Aufgaben des Datenschutzes wird beim Kreis Coesfeld die erforderliche

(4)

(%)

Planstelle im Stellenplan gefiihrt. Die bzw. der Datenschutzbeauftragte wird von
allen beteiligten Kommunen schriftlich als solche/r bestellt. Sie bzw. erist in dieser
Eigenschaft der Leitung der teilnehmenden Kommunen oder deren allgemeinen
Vertretung unmittelbar unterstellt. Die bzw. der Datenschutzbeauftragte ist in ihrer
bzw. seiner Funktion weisungsfrei.

Der Kreis Coesfeld stellt fiir diese Aufgabe Ressourcen im Umfang von einer voll-
zeitverrechneten Planstelle bereit. Dieser Stellenumfang umfasst auch die notwen-
dige Abwesenheitsvertretung. Bei der Besetzung der Planstelle achtet der Kreis
Coesfeld darauf, dass die bzw. der Datenschutzbeauftragte fachlich und persén-
lich far die Aufgaben geeignet ist sowie die geforderte Sachkenntnis und Zuver-
lassigkeit mitbringt.

Die Vertragspartner benennen dem Kreis Coesfeld jeweils eine Person, die als
Ansprechperson fiir die oder den Datenschutzbeauftragte/n in der jeweiligen Be-
hérde fungiert.

(6) Kreisangehérige Stadte und Gemeinden, die erst zu einem spateren Zeitpunkt ei-
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nen Bedarf nach einer gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung erkléren, kénnen je-
derzeit auf einfachen Antrag sowie unter Einhaltung der formalen Erfordernisse
(Beschlussfassung durch den Rat) dieser éffentlich-rechtlichen Vereinbarung bei-
treten.

§ 2 Rechte und Pflichten

Die Rechte und Pflichten der bzw. des behérdlichen Datenschutzbeauftragten er-
geben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen. Sie kénnen von den Vertrags-
partnern in jeweils zu erlassenden Dienstanweisungen zum Datenschutz niher
konkretisiert werden.

Bei der Wahrnehmung ihrer/seiner gesetzlichen Aufgaben wird die/der Daten-
schutzbeauftragte i. d. R. auf konkrete Veranlassung tatig (z. B. bei der Beantwor-
tung von Anfragen). Im Rahmen der nach dieser Vereinbarung vom Kreis Coesfeld
zur Verfugung zu stellenden personellen Ressourcen kénnen weitergehende Auf-
gabenstellungen auf dem Gebiet des Datenschutzes, die auf freiwilliger, eigener
Initiative der jeweiligen Vertragspartner beruhen, nicht erledigt werden. Zu diesen
nicht erfassten Aufgabenstellungen gehéren insbesondere das Erstellen von IT-
Sicherheitskonzepten und die Schulung von Beschaftigten im Rahmen von Daten-
schutzseminaren.

Die Stadte und Gemeinden sind verpflichtet, der/dem Datenschutzbeauftragten die
fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Unterlagen und Informationen recht-
zeitig vorzulegen. Hierzu gehéren insbesondere:

(@)  Dienst- und Geschaftsanweisungen, die Regelungen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten enthalten
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(b)  Berechtigungskonzepte fiir die im Einsatz befindlichen Programme

(¢)  Unterlagen fiir die Einflihrung neuer Verfahren oder Anderung beste-
hender Verfahren einschlieRlich der Vorlage behérdeninterner Regelun-
gen und MaRnahmen

(d) das Verfahrensverzeichnis bzw. Verzeichnis von Verarbeitungstatigkei-
ten

(e)  notwendige Informationen fiir die gesetzlichen Beratungs- und Uberwa-
chungstatigkeiten

Auf Grund ihrer/seiner Tatigkeit erhélt die bzw. der Datenschutzbeauftragte Ein-
blick in Vorgénge mit vertraulichem Inhalt. Sie bzw. er unterliegt dadurch einer
besonderen Verschwiegenheitspflicht.

Die Vertragspartner verpflichten sich, jeweils die datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen einzuhalten. Die Durchfilhrung von Kontrollen seitens der bzw. des Da-
tenschutzbeauftragten ist von den teilnehmenden Vertragspartnern zu ermégli-
chen. Soweit ein Vertragspartner einen IT-Sicherheitsbeauftragten bestellt, ist die
Zusammenarbeit mit der bzw. dem Datenschutzbeauftragten sicherzustellen.

Der Arbeitsplatz der bzw. des Datenschutzbeauftragten befindet sich beim Kreis
Coesfeld. Eine konkrete Prasenzpflicht in den Verwaltungen der Vertragspartner
besteht grundsatzlich nicht. Prasenzzeiten erfolgen nach einvernehmlicher Verein-

barung zwischen der bzw. dem Datenschutzbeauftragten und den Vertragspart-
nern.

§ 3 Finanzierung

Die dem Kreis Coesfeld aus der Wahrnehmung der Aufgabentragerschaft fiir den
Datenschutz entstehenden Kosten werden anteilig von den Vertragspartnern ge-
tragen. Grundlage der Kostenberechnung ist der jeweils zum Zeitpunkt der Ab-
rechnung aktuelle Bericht ,Kosten eines Arbeitsplatzes" der Kommunalen Ge-
meinschaftsstelle fur Verwaltungsvereinfachung (KGSt). Folgende Kosten werden
dabei angesetzt.

a) Jahrespersonalkosten einer Fachkraft der Entgeltgruppe 10 bzw. der Be-
soldungsgruppe A 11 (je nach Status) fiir den Bereich Verwaltung

b) Sachkostenpauschale fiir einen Biroarbeitsplatz

c) Gemeinkostenzuschlag in Héhe von 10 % der Jahrespersonalkosten

Als Verteilungsschlissel dient die Gesamtzahl der vollzeitverrechneten Stellen der
Beamtinnen und Beamten und der nicht nur voriibergehend Beschaftigten, die in
dem Stellenplan des jeweiligen Vertragspartners gem. § 8 Abs. 1 GemHVO fiir das
abzurechende Kalenderjahr aufgefiihrt sind.
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(3) Die Abrechnung durch den Kreis Coesfeld erfolgt zweimal jahrlich zum 30.06. und
31.12. des jeweiligen Kalenderjahres.

(4) Sollte der Kreis Coesfeld fiir die erbrachten Leistungen im Rahmen der Aufgaben-
durchfilhrung zur Kérperschafts-, Gewerbe- oder Umsatzsteuer herangezogen
werden, sind diese Steuern zusétzlich zu der vereinbarten Vergitung vom jeweili-
gen Zahlungspflichtigen zu tragen.

§ 4 Haftung

(1) Fur Schéaden, die infolge schuldhafter Aufgabenerfilllung durch die/den Daten-
schutzbeauftragte/n entstehen, tritt die Eigenschadensversicherung des jeweiligen
Vertragspartners ein. Die bzw. der Mitarbeiter/in des Kreises Coesfeld wird in die-
sem Fall als fir den jeweiligen Vertragspartner handelnde Vertrauensperson an-
gesehen. Gleiches gilt fiir eventuelle Dritte.

(2) Alle Vertragspartner trifft eine Schadensvermeidungs- und Schadensminderungs-
pflicht entsprechend § 254 BGB.

§ 5 Laufzeit der Vereinbarung, Kiindigungsrecht

(1) Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschlos-
sen.

(2) Sie kann von jedem Vertragspartner mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des
Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(3) Eine Kundigung ist erstmals zum 31.12.2020 méglich.

(4) Im Falle der Kiindigung durch den Kreis endet die Vereinbarung zum Kundigungs-
termin.

(5) Im Falle der Kiindigung durch eine oder mehrere Stadte/Gemeinden wird die Ver-
einbarung zwischen den tbrigen Vertragspartnern fortgesetzt. Der Kreis hat die
anderen Vertragspartner unverziiglich tber die Kindigung zu informieren. Die
Kosten werden nach dem entsprechend angepassten Verteilungsschlissel gem.
§ 3 Abs. 2 auf die noch verbleibenden Vertragspartner aufgeteilt.

(6) Eine Kindigung oder Aufhebung der ffentlich-rechtlichen Vereinbarung ist der
Aufsichtsbehérde anzuzeigen.

§ 6 Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

Gesetzliche Zusténdigkeits-, Verfahrens-, Form-, Vertretungs- oder Genehmigungs-
regelungen werden durch diese Vereinbarung nicht beriihrt und sind zu beachten.



§ 7 Schriftform, salvatorische Klausel

(1) Anderungen, Ergénzungen und Nebenabreden zu dieser Vereinbarung bediirfen

()

(1)

zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurch-
fuhrbar sein oder werden, so wird dadurch die Gultigkeit der tibrigen Bestimmun-
gen nicht beriihrt. Die Vertragspartner verpflichten sich, in diesem Fall die ungul-
tige Bestimmung durch eine andere zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der
unwirksamen Regelung in zulassiger Weise am nachsten kommt und von Beginn
der Unwirksamkeit bzw. Undurchfihrbarkeit an gilt. Im Ubrigen soll die Ungdltigkeit
einzelner Bestimmungen nicht zur Nichtigkeit der gesamten 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung fiihren.

§ 8 Inkrafttreten

Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Geneh-
migung durch die Aufsichtsbehérde. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung im Amts-
blatt der Bezirksregierung Munster in Kraft.
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